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VIESOSIOS ISTAIGOS SERE]éZIAUS AMBULATORILJOS DARBUOTOJU (ISSKYRUS
VADOVO IR JO PAVADUOTOJU) DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos SeredZiaus ambulatorijos (toliau - Istaigos) darbuotojy (idskyrus
vadovo ir jo pavaduotoju) darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkos apradas (toliau - Aprasas) nustato
darbuotojy darbo uZmokes¢io sandara, jo nustatymo principus, apskai¢iavimo tvarka,
reglamentuoja priedy, priemokuy, vienkartiniy piniginiy i$moky mokéjima.

2. Darbuotojy, teikiandiy asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos
prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228 ,Dél valstybés ir
savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy sveikatos prieZifiros ir farmacijos
paslaugas teikianéiy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir pavaduotojy) darbo uZmokesgio nustatymo
kriterijy patvirtinimo®, Vie3osios jstaigos Seredziaus ambulatorijos vyriausiojo gydytojo 2016 m.
birZelio 30 d. jsakymu Nr. 2-14 ,,VieSosios jstaigos SeredZiaus ambulatorijos darbuotojy (iskyrus
vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkos apradas“ bei 2018 m. rugpjiicio 31
d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. 2/S-133 ir priklauso
nuo [staigos veiklos finansiniy rezultaty.

3. Aprase¢ vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis Istaigoje pagal darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis - $iuo Aprasu nustatytas [staigos darbuotojo atlygis uz darba, kurj
sudaro:

3.2.1. pagrindinis darbo uzmokestis:

3.2.1.1. pastovioji dalis;

3.2.1.2. kintamoji dalis;

3.2.2. papildomas darbo uZmokestis:

3.2.2.1. priedai;

3.2.2.2. priemokos;

3.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos.

3.3. darbo uZmokes¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis, prilyginamas kiekvieny
pragjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA);

3.4. pagrindinio darbo uZmokeséio pastovioji dalis apskaiiuojama darbo uzmokeséio bazinj
dydj dauginant i§ pastoviosios dalies koeficiento;

3.5. pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis apskaiiuojama pastoviaja darbo
uZmokesCio dalj dauginant i§ kintamosios dalies dydZio (procentais) arba paskiriamas konkretus
dydis [staigos vyriausiojo gydytojo jsakymu;

3.6. priedas - darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, kuri mokama vadovaujantis darbo
uzmokescio nustatymo kriterijais;



3.7. priemoka - darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, kuri mokama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

3.8. vienkartiné piniginé imoka - darbo uZmokes€io sudedamoji dalis, kuri gali biti
mokama Sio Apraso nustatytais atvejais.

4. Darbuotojui, kuriam darbo sutartyje nurodyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimali ménesiné alga, bazinis darbo uZmokestis ir pastoviosios dalies koeficientas darbo
uzmokes¢io apskai¢iavimui netaikomi.

5. Darbuotojy darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis gali biiti nustatomas atskiru
vyriausiojo gydytojo jsakymu vieneriems finansiniams metams, atsizvelgiant j jstaigos finansiniy
rezultaty kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vertinimg ir finansines galimybes.

6. Kiekvieno darbuotojo pastoviosios dalies koeficientas ir kitos darbo uZmokeséio salygos
nurodomos darbo sutartyje.

7. Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

I1. DARBUOTOJV, TEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS,
DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

8. Seimos gydytojo pastoviosios darbo uzmokeséio dalies koeficientas negali biiti maZesnis
nei 2,5 o gydytojo odontologo pastoviosios darbo uZmokes¢io dalies koeficientas negali biiti
mazesnis nei 2,0.

9. Slaugytojo ir akuSerio su auk$tuoju universitetiniu idsilavinimu pastoviosios darbo
uZmokes¢io dalies koeficientas negali biiti maZesnis nei 1,75 o slaugytojo ir akuSerio su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i3silavinimu pastoviosios darbo uZmokes&io dalies koeficientas
negali biiti maZesnis nei 1,5.

10. Kity sveikatos priezifiros specialisty, teikian¢iy asmens sveikatos prieZifiros paslaugas
pagal jgyta kvalifikacijg su auk$tuoju universitetiniu isilavinimu pastoviosios darbo uZmokesgio
dalies koeficientas negali biiti maZesnis nei 1,75, o kity sveikatos prieZifiros specialisty, teikiandiy
asmens sveikatos prieziiros paslaugas pagal jgyta kvalifikacija su aukstuoju neuniversitetiniu
i§silavinimu pastoviosios darbo uZmokesgio dalies koeficientas negali biiti maZesnis nei 1,5.

11. Zemiau i$vardintiems darbuotojams pagal profesine kvalifikacija, reikalinga asmens
sveikatos prieZiliros paslaugoms teikti, nustatomi $ie pagrindinio darbo uZmokeséio koeficientai:

11.1. 3eimos gydytojo pastoviosios darbo uZmokes¢io dalies koeficientas 1,0 etatui
nustatomas 3,5; '

11.2. gydytojo odontologo pastoviosios darbo uzmokes¢io dalies koeficientas 1.0 etatui
nustatomas 2,2;

11.3. akuSeriui su aukStuoju universitetiniu issilavinimu pastoviosios darbo uZmokes&io
dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas 1,75 bei akuSeriui su aukStuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju i$silavinimu pastoviosios darbo uzmokeséio dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas
1.5; .
11.4. slaugytojo su aukstuoju universitetiniu i3silavinimu pastoviosios darbo uzmokeséio
dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas 1,75 bei slaugytojo su aukstuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju iSsilavinimu pastoviosios darbo uzmokeséio dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas
1.5

11.5. Kity sveikatos prieZitiros specialisty, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
pagal jgyta kvalifikacija su auk3tuoju universitetiniu i3silavinimu pastoviosios darbo uZmokesgio
dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas 1,75 bei kity sveikatos prieZitiros specialisty, teikiangiy
asmens sveikatos prieZiiros paslaugas pagal jgyta kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu
i8silavinimu pastoviosios darbo uZmokeséio dalies koeficientas 1,0 etatui nustatomas j

12. Istaigos darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas ir dirbantiems
nepagrindinése pareigose uZ faktiskai dirbta laika, apmokama tarpusavio susitarimu.



I1I. PRIEDY, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO
TVARKA

13. Istaigos darbuotojams priedai skiriami [staigos vyriausiojo gydytojo jsakymu.
14. Priedai gali biiti skiriami:
14.1. uz vadovaujamajj darba;
14.2. uz lojalumg [staigai, Istaigos jvaizdZio formavima;
14.3. uz aukstus profesinés veiklos pasiekimus;
14.4. uz reikSmingg jtaka geriems [staigos veiklos rezultatams;
14.5. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;
14.6. uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma iki 30 procenty atostogy metu ir 40-
80 procentu laikino nedarbingumo metu, priklausomai nuo ligos trukmés (nurodant uz kokj laikotarpi
ir uz kokias laikinai nesané¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas);
14.7. Seimos gydytojams:
14.7.1. uz prisiraSiusiy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaidiy;
14.7.2. uz skatinamuyjy paslaugy teikimg;
14.7.3. uz profilaktiniy programy vykdyma.
15. Priedo dydis negali vir$yti pagrindinio darbo uzmokeséio.
16. Priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais
atvejais ir tvarka.
17.Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos [staigos vyriausiojo gydytojo jsakymu:
17.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;
17.2. uz atliktas svarbias vienkartines uZduotis;
17.3. esant sunkiai materialinei padéciai;
17.4. darbuotojo jubiliejaus proga.
18. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Istaigos darbuotojy, teikian¢iy sveikatos priezitiros paslaugas, darbo apmokéjimo aprasas
tvirtinamas vyriausiojo gydytojo jsakymu, suderinus su Jurbarko rajono vieSyjy asmens sveikatos
prieziiiros jstaigy stebétojy taryba bei Lietuvos gydytoju sajungos Jurbarko filialu.

20. Sis Aprasas gali buti kei¢iamas ir papildomas suderinus su Jurbarko rajono viesuju
asmens sveikatos prieZifiros jstaigy stebétojuy taryba bei Lietuvos gydytojy sajungos Jurbarko filialu.



